
 

 การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา  
อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

THE PERSONNEL MANAGEMENT IN ACCORDANCE WITH THE SEVEN 
SUPPURISADHAMMAS PRINCIPLE OF EDUCATION ADMINISTRATORS 

AT TAKFA, NAKHONSAWAN PROVINCE 

ทองดี ศรีตระการ 
 

นางสาวสุธาวรรณ  สุขพฒัน ์
 
 
 

วิทยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๕๙ 



 

 การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา  
อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

ทองดี ศรีตระการ 
นางสาวสุธาวรรณ  สุขพฒัน ์

 
 
 

 

วิทยานิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

(ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 



 

 The Personnel Management in accordance with the Seven  
Suppurisadhammas Principle of Education Administrators 

at Takfa, Nakhonsawan Province 

ทองดี ศรีตระการ 
Miss. Suthawan  Sukkhaphat  

 
 
 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of 
The Requirement for the Degree of 

Master of Arts 
(Educational Administration) 

Graduate School 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

Bangkok, Thailand 
C.E. 2016 

(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 
 


